Утвержден приказом ГБУЗ ЯО

«Рыбинская станция переливания крови»

От 09.01.2017 г № 2-р

План 

мероприятий по противодействию коррупции в государственном  бюджетном учреждении здравоохранения Ярославской области 
«Рыбинская станция переливания крови»

 на  2017-2018 годы
	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	1.2.
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГБУЗ ЯО «Рыбинская станция переливания крови»
	Председатель комиссии
	Ежеквартально и по мере необходимости

	1.3.
	Организация и проведение анализа состояния работы  по организации борьбы с должностными коррупционными проступками с определением причин и условий их появления, указанием мер, сроков и ответственных  за их устранение
	Комиссия по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	1.4.
	Обеспечить свободный доступ к журналу жалоб и предложений для пациентов, желающих оставить сообщение о фактах проявления коррупции и злоупотребления сотрудниками  своего служебного положения.
	Регистратура
	Постоянно 

	1.5.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников ГБУЗ ЯО «Рыбинская станция переливания крови»
	Главный врач

Заведующие отделениями
	Постоянно

	1.6.
	Рассмотрение каждого случая должностного коррупционного поступка как ЧП, с обязательным проведением гласного служебного расследования, обсуждение таких фактов в коллективе и определении мер дисциплинарной ответственности виновных и их непосредственных руководителей.
	Главный врач
	По мере необходимости

	1.7.
	Контроль за целевым направлением, рациональным использованием денежных  средств и недопущение их нецелевого  использования
	Главный бухгалтер
Экономист
	Постоянно

	1.8.
	Контроль использования технологического оборудования и автотранспорта
	Главный врач


	Постоянно

	1.9.
	Контроль распределения материальных ресурсов, медикаментов 
	Главная мед.сестра
	Постоянно

	1.20.
	Соблюдение требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд»
	Главный врач

Бухгалтер
	Постоянно

	1.21.


	Размещение на сайте учреждения информации для населения по разделам: 

-график работы

-телефоны должностных лиц
	Программист
	Постоянно

	1.22.
	Уведомление работником своего непосредственного руководителя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных  нарушений, о возникновении конфликта интересов или о его возникновения
	Все работники учреждения
	Постоянно

	1.23.
	Проведение индивидуальных профилактических бесед с работниками учреждения, направленных на недопущение незаконного получения вознаграждения от доноров
	Заведующие отделениями
	Постоянно

	Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики

	2.1.
	Проведение регулярных проверок деятельности сотрудников учреждения на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению и исполнения должностных обязанностей
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	2.2.
	Проведение проверок соблюдения работниками учреждения Правил внутреннего трудового распорядка
	Специалист по кадрам
	Постоянно

	2.3.
	Предъявление в установленном  законодательством порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей.
	Специалист по кадрам
	При проведении процедуры приема на работу

	2.4.
	Применение к работникам всех предусмотренных действующим законодательством мер ответственности по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных и иных нарушений.
	Главный врач
	Постоянно


   Главный врач                                                              Г.Г.Плисов
